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 QUY CHẾ LÀM VIỆC 

Tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2017 Công ty Cổ phần Kiên Hùng 

Căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Kiên Hùng. 

Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Kiên Hùng kính trình Đại hội Quy chế làm việc tại Đại hội cổ 

đông thường niên năm 2017 của Công ty Cổ phần Kiên Hùng như sau: 

Điều 1: Biểu quyết thông qua các vấn đề tại Đại hội 

Nguyên tắc:  

Tất cả các vấn đề đã nêu trong chương trình nghị sự của Đại hội đều phải được thông qua bằng 

cách lấy ý kiến biểu quyết công khai bằng hình thức giơ Thẻ biểu quyết của tất cả các cổ đông có 

mặt tại Đại hội. Mỗi cổ đông sẽ được cấp một Thẻ biểu quyết tại bộ phận đăng ký khi làm thủ tục 

xác minh cổ đông. Trên Thẻ biểu quyết ghi mã số cổ đông, số cổ phần được quyền biểu quyết (sở 

hữu và ủy quyền) của cổ đông và có đóng dấu treo của Công ty Cổ phần Kiên Hùng. 

Cách biểu quyết:  

Theo yêu cầu và hướng dẫn của Chủ tọa Đại hội, cổ đông biểu quyết (tán thành, không tán thành, 

không có ý kiến) một vấn đề bằng cách giơ Thẻ biểu quyết. Cổ đông không giơ Thẻ biểu quyết xem 

như không có ý kiến. Cổ đông đi ra ngoài trong khi biểu quyết xem như đồng ý với nội dung biểu 

quyết. 

Thể lệ biểu quyết:  

Mỗi cổ phần sở hữu hoặc được ủy quyền ứng với một đơn vị biểu quyết. 

Tất cả các vấn đề cần biểu quyết tại Đại hội cổ đông năm 2017 của Công ty Cổ phần Kiên Hùng 

được thông qua khi có từ 65% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ đông có quyền biểu quyết có 

mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được ủy quyền có mặt tại Đại hội nhất trí thông qua. 

Các quyết định của Đại hội đồng cổ đông liên quan đến việc loại cổ phiếu và số lượng cổ phiếu 

được chào bán được thông qua khi có từ 75% trở lên tổng số phiếu bầu các cổ đông có quyền biểu 

quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền có mặt tại Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 2: Phát biểu ý kiến tại Đại hội 

Sau khi tiến hành xong các báo cáo và kế hoạch được trình tại Đại hội, Chủ tọa Đại hội chủ trì phiên 

thảo luận, tiếp nhận ý kiến của các cổ đông và giải đáp thắc mắc theo cách thức như sau: Chủ tọa 

Đại hội chỉ trả lời trực tiếp các câu hỏi trọng tâm và liên quan đến các nội dung trong chương trình 

Đại hội và mang tính đại diện cho nhiều cổ đông.  
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Các câu hỏi về thông tin riêng lẻ, hoặc không liên quan trực tiếp đến nội dung Đại hội, hoặc không 

trả lời kịp trong Đại hội do thời gian có hạn, Quý cổ đông ghi lại trên giấy và chuyển cho Ban Thư 

ký tập hợp. Các câu hỏi này sẽ được trả lời bằng văn bản hoặc thông tin trên website của Công ty 

Cổ phần Kiên Hùng sau khi Đại hội kết thúc. 

Điều 3: Trách nhiệm của Chủ tọa Đại hội 

Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty làm Chủ tọa, có trách nhiệm: 

Điều khiển Đại hội theo đúng chương trình nghị sự, quy chế, thể lệ đã được Đại hội thông qua. 

Chủ tọa Đại hội làm việc theo nguyên tắc tập trung dân chủ và quyết định theo đa số. 

Hướng dẫn Đại hội thảo luận, lấy ý kiến biểu quyết các vấn đề nằm trong nội dung chương trình 

nghị sự của Đại hội và các vấn đề có liên quan. 

Giải quyết các vấn đề phát sinh (nếu có) trong quá trình diễn ra Đại hội. 

Điều 4: Trách nhiệm của Ban Thư ký, Ban Kiểm tra tư cách cổ đông và Kiểm phiếu 

Ban Thư ký gồm hai (02) người do Chủ tọa Đại hội giới thiệu và Đại hội đồng cổ đông thông qua, 

chịu trách nhiệm trước Chủ tọa Đại hội và Đại hội đồng cổ đông về việc ghi chép đầy đủ, trung 

thực toàn bộ nội dung diễn biến tại Đại hội và những vấn đề đã được các cổ đông thông qua; tiếp 

nhận ý kiến đóng góp của các cổ đông; soạn thảo biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và Nghị 

quyết về các vấn đề được thông qua tại Đại hội. 

Ban kiểm tra tư cách cổ đông và kiểm phiếu gồm ba (03) người do Chủ tọa Đại hội giới thiệu và 

Đại hội đồng cổ đông thông qua, chịu trách nhiệm kiểm tra các điều kiện để tiến hành Đại hội và 

tư cách của cổ đông dự họp, báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông tham dự trước Đại hội. 

Đồng thời chịu trách nhiệm xác định kết quả biểu quyết của cổ đông về các vấn đề thông qua tại 

Đại hội; tổng hợp kết quả và báo cáo kết quả các nội dung biểu quyết tại Đại hội một cách nhanh 

chóng cho Ban thư ký. 

Điều 5: Trách nhiệm của Cổ đông 

Cổ đông và người đại diện theo ủy quyền tham dự họp Đại hội cổ đông phải chấp hành nghiêm 

chỉnh Quy chế làm việc này, nếu vi phạm Quy chế thì tùy theo mức độ mà Đoàn Chủ tịch xem xét 

và áp dụng biện pháp xử lý theo hướng dẫn tại điểm b, Khoản 7, Điều 103 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 6: Điều khoản thi hành 

Quy chế này gồm sáu (06) điều và có hiệu lực thi hành ngay sau khi được Đại hội thông qua. 

Trên đây là Quy chế làm việc tại Đại hội cổ đông thường niên năm 2017 của Công ty Cổ phần Kiên 

Hùng, kính trình Đại hội thông qua. 
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BÁO CÁO CỦA BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 

Về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2016 và kế hoạch năm 2017 

I. TÌNH HÌNH CHUNG: 

1. Về thuận lợi : 

 Các yếu tố nội bộ tiếp tục được duy trì trong năm qua như vốn cho hoạt động sản 

xuất kinh doanh ổn định, tài chính lành mạnh và đoàn kết nội bộ tốt; các nhà máy 

và đơn vị trực thuộc tuân thủ nghiêm ngặt quy định an toàn vệ sinh thực phẩm và 

quản lý chất lượng sản phẩm. 

 Tiếp tục có thêm các khách hàng mới hợp tác với công ty do uy tín của công ty và 

chất lượng sản phẩm ổn định. Bên cạnh đó chính sách đa dạng hóa sản phẩm, cơ 

cấu lại sản phẩm cũng đã góp phần mang lại hiệu quả trong sản xuất kinh doanh của 

các nhà máy Kiên Hùng. 

 Nhà nước ban hành thêm nhiều chính sách mới thông thoáng hơn góp phần giảm 

bớt khó khăn cho doanh nghiệp trong năm 2016 như chính sách miễn kiểm tra đối 

với thực phẩm nhập sản xuất xuất khẩu, các quy định về thủ tục Hải quan… 

 Mặt hàng sushi tươi sống Kiên Hùng đã có mặt tại thị trường Nhật 13 năm, có uy tín 

về chất lượng sản phẩm và uy tín trên thị trường do ưu thế về kiểm soát nguyên liệu 

đầu vào đạt chất lượng sushi, có chính sách hợp lý với công nhân tay nghề cao sản 

xuất hàng sushi. 

 Mặt hàng bột cá của Công ty đạt tiêu chuẩn xuất khẩu đi các thị trường Nhật Bản, 

Indonesia… cam kết chất lượng cao, ổn định và có sản lượng lớn; kiểm soát được 

mối nguy cho NL đầu vào của ngành chăn nuôi. 

2. Về khó khăn : 

 Những khó khăn từ tình hình chung khiến cho chi phí vẫn tiếp tục xu hướng tăng 

trong năm 2016 như tăng chi phí cho việc cấp và chứng nhận thực phẩm xuất khẩu, 

cạnh tranh trong nguyên liệu khiến chi phí đầu vào cũng tăng lên đáng kể. 

 Nguồn cung nguyên liệu không ổn định và tiếp tục diễn biến phức tạp, khó dự đoán. 

 Mặt bằng giá bột cá có phần giảm do nguồn cung dồi dào trên thị trường thế giới, 

nhu cầu suy giảm, nhiều cạnh tranh. 
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 Mặt bằng giá surimi cũng giảm do các công ty surimi lâu đời sẵn sàng giảm dưới giá 

vốn để duy trì thị phần. 

 Khó khăn do thiếu hụt nhân lực đáp ứng cho sản xuất. 

II. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2016 : 

1. Việc thực hiện các giải pháp nhằm đạt kế hoạch SXKD đặt ra cho năm 2016 : 

Trong bối cảnh một năm tiếp tục có nhiều khó khăn đối với hoạt động sản xuất kinh doanh 

của các doanh nghiệp, Ban Tổng Giám đốc Công ty, Ban Giám đốc các Nhà máy đã thực 

hiện các biện pháp sau : 

 Tiếp tục đa dạng hóa sản phẩm, thâm nhập sâu vào thị trường chủ lực và phát triển 

thêm khách hàng. Trong đó sản phẩm đông lạnh tiếp tục tìm kiếm thêm các khách 

hàng mới, thâm nhập sâu vào thị trường chủ lực Nhật Bản, tăng cường trở lại mặt 

hàng Giá trị gia tăng từ mực vào thị trường này. Sản phẩm bột cá trước sự suy giảm 

của thị trường xuất khẩu đã đẩy mạnh bán hàng vào thị trường nội địa, mở rộng 

thêm khách hàng đầu ra, từ đó đã hoàn thành chỉ tiêu sản lượng và lợi nhuận trong 

năm 2016. 

 Tăng cường nhập khẩu nguyên liệu để giải quyết bài toán nguyên liệu cho Nhà máy 

đông lạnh. Lượng hàng nguyên liệu nhập khẩu trong năm 2016 đạt gần 1300 tấn, 

chủ yếu là mặt hàng mực. 

 Triển  khai  dự  án  vận hành  các  hệ  thống quản  lý  chất  lượng  ISO  9001:2015,  ISO 

14001:2015, ISO 22000 và OHSAS 18001. 

 Đảm bảo đủ vốn, an toàn cho hoạt động sản xuất kinh doanh và đầu tư. 

Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2016 : 

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu  Kế hoạch 

năm 2016 

Thực hiện 

năm 2016 

Tỷ lệ % thực hiện 

so với kế hoạch 

Doanh thu thuần 841.037 718.676  85,45%

Lợi nhuận gộp 74.886 64.616  86,29%

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế  27.038 28.603  105,79%

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 27.038 28.555  105,61%

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng/cp) 3.141 3.858  122,83%

Tỷ lệ LNST /DT thuần 3,21% 3,97% 
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2. Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2016 : 

Báo cáo tài chính cho năm tài chính kết thúc ngày 31/12/2016 của Công ty Cổ phần Kiên 

Hùng do Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn tài chính kế toán và kiểm toán Phía Nam (AASCS) 

thực hiện (Phần phụ lục). 

III.  KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2017 : 

Chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017: 

Dự báo tình hình chung của năm 2017 tiếp tục mang bối cảnh tương tự năm 2016, Ban Giám 

đốc Công ty đặt ra các chỉ tiêu cơ bản cho hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2017 như sau : 

ĐVT: Triệu đồng 

Chỉ tiêu  Năm 2017 

Doanh thu thuần 875.667 

Lợi nhuận gộp 77.739 

Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế  28.570 

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 28.570 

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (đồng/cp) 2.670 

Tỷ lệ LNST /DT thuần 3,26% 

Trên đây là báo cáo kết quả sản xuất kinh doanh năm 2016 và kế hoạch năm 2017, công ty rất 

mong nhận được sự đóng góp của Quý cổ đông để bổ sung hoàn chỉnh kế hoạch và biện pháp 

thực hiện trong năm 2017. 

  Kiên Giang, ngày 27 tháng 04 năm 2017 

  BAN TỔNG GIÁM ĐỐC 
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BÁO CÁO CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Về hoạt động của Hội đồng quản trị năm 2016 và kế hoạch hoạt động năm 2017 

I. ĐÁNH GIÁ TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY TRONG NĂM 2016: 

Năm 2016 là một năm khó khăn đối với các doanh nghiệp, khi nguồn nguyên liệu thủy sản tiếp 

tục khan hiếm, chi phí đầu vào tăng, tiến trình gia nhập các hiệp định tự do thương mại khiến 

cho áp lực cạnh tranh ngày càng lớn và rào cản kỹ thuật tại các nước dựng lên ngày càng nhiều. 

Tuy nhiên về cơ bản Công ty đã đạt được các chỉ tiêu kế hoạch kinh doanh đã đặt ra trong năm 

2016 và có hiệu quả cao hơn mong đợi với tỷ lệ hoàn thành chỉ tiêu LNST đạt 105,61%. 

Thông qua Đại hội cổ đông thường niên năm 2017, Hội đồng quản trị Công ty trình Đại hội 

đồng cổ đông báo cáo hoạt động năm 2016 và kế hoạch cho năm 2017 cũng như các giải pháp 

nhằm đạt mục tiêu đề ra cho năm tới. 

II. TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG VÀ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐHĐCĐ VÀ HĐQT NĂM 2016 : 

HĐQT Công ty Cổ phần Kiên Hùng hoạt động theo quy định trong Điều lệ tổ chức và hoạt 

động của Công ty đã được Đại Hội đồng cổ đông thông qua vào tháng 02/2013.  

1. Tình hình thực hiện nghị quyết ĐHCĐ thường niên năm 2016: 

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2016 Công ty Cổ phần Kiên Hùng 

vào ngày 04/03/2016, các kế hoạch thực hiện trong năm 2016 bao gồm : 

1. Phân phối lợi nhuận năm 2016. 

2. Kế hoạch thù lao cho HĐQT, BKS năm 2016. 

Tình hình thực hiện các hoạt động được quyết định trong Nghị quyết như sau: 

1.1. Kết quả hoạt động kinh doanh năm 2016: 

Về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, HĐQT ghi nhận kết quả theo các chỉ tiêu cơ bản 

sau : 

ĐVT: triệu đồng 

Chỉ tiêu  Năm 2016  Mức đạt so với KH 

năm 2016 

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ 718.676 85,45%

Lợi nhuận sau thuế thu nhập doanh nghiệp 28.555 105,61%

Lãi cơ bản trên cổ phiếu (EPS) (đồng/cổ phần) 3.858 122,83%



9 | Đ Ạ I   H Ộ I   C Ổ   Đ Ô N G   T H Ư Ờ N G   N I Ê N   2 0 1 7   –   C Ô N G   T Y   C Ổ   P H À N   K I Ê N   H Ù N G  

 

1.2. Phân phối lợi nhuận năm 2016: 

1.2.1. Chia cổ tức năm 2016: 

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2016, kế hoạch chia cổ tức năm 2016 như 

sau : 

- Hình thức : chia tiền mặt. 

- Tỷ lệ chia : 8 – 15% 

Tuy nhiên HĐQT kính trình Đại hội tỷ lệ chia cổ tức năm 2016 là 20%. 

1.2.2. Tỷ lệ trích lập các quỹ : 

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2016, tỷ lệ trích lập các quỹ theo luật định 

như sau: 

ĐVT: triệu đồng 

Khoản mục  Tỷ lệ (%)  Cơ sở  Số tiền 

Quỹ khen thưởng phúc lợi 15  LNST  4.283

Quỹ cho hoạt động của Ban quản 

lý điều hành Công ty 

2  LNST  571

Quỹ đầu tư phát triển còn lại sau khi phân phối  LNST  8.837

Tổng    

 Ghi chú: Quỹ đầu tư phát triển còn lại sau khi chi thù lao cho Ban Kiểm soát 60. 

1.3. Thù lao của HĐQT và BKS năm 2016 : 

Căn cứ vào Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2016 Công ty Cổ phần Kiên Hùng, thù 

lao đã chi cho HĐQT và BKS năm 2016 như sau : 

ĐVT: 1.000 đ/tháng 

STT  Chức vụ  Thù lao 

1 Chủ tịch HĐQT  6.000 

2 Phó Chủ tịch HĐQT  5.000 

3 Thành viên HĐQT  3.000 

4 Trưởng Ban Kiểm soát  3.000 

5 Thành viên Ban Kiểm soát (không kiêm nhiệm)  2.000 

6 Thành viên Ban Kiểm soát (có kiêm nhiệm)  1.000 
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2. Các nghị quyết của HĐQT năm 2016 và tình hình thực hiện : 

Trong năm 2016, HĐQT họp theo thông lệ và cụ thể hóa Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

trong Đại hội thường niên năm 2016 theo tiến trình hoạt động sản xuất kinh doanh và tình 

hình của từng dự án. 

Kết quả thực hiện các nghị quyết của HĐQT là kết quả chung của việc thực hiện Nghị quyết 

năm 2016. 

III. KẾT QUẢ GIÁM SÁT HOẠT ĐỘNG CỦA BAN ĐIỀU HÀNH CÔNG TY 

HĐQT Công ty Cổ phần Kiên Hùng thực hiện chức năng giám sát đối với hoạt động của Ban 

điều hành Công ty, bao gồm Ban Giám đốc và các cán bộ quản lý. Theo đó trong năm 2016, 

Ban điều hành của Công ty thực hiện việc tổ chức quản lý đúng theo phân cấp nhiệm vụ và 

tuân thủ các quy định của Công ty. Ban điều hành cũng đã thực hiện đầy đủ Nghị quyết của 

HĐQT theo đúng trình tự và thống nhất trong tổ chức thi hành Nghị Quyết.  

Tổng Giám đốc thực hiện đúng quyền hạn và nghĩa vụ theo Điều lệ Công ty và HĐQT quy định. 

Ban Giám đốc công ty, bao gồm Ban Tổng Giám đốc, Ban Giám đốc ba nhà máy thực hiện đúng 

nghĩa vụ của mình, chưa xảy ra tình trạng thất thoát hay các trường hợp tổn hại lợi ích của 

Công ty. 

Năm 2016, Nhà máy đông lạnh và bột cá đều hoàn thành đạt và vượt kế hoạch được giao. Các 

cán bộ quản lý, các Phòng Ban thực hiện nhiệm vụ chuyên môn, hoàn thành nhiệm vụ được 

giao. 

Năm 2016, Công ty triển khai dự án vận hành các hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2015, 

ISO 14001:2015, ISO 22000 và OHSAS 18001, dự kiến đạt giấy chứng nhận trong năm 2017. 

IV. KẾ HOẠCH HOẠT ĐỘNG NĂM 2017: 

 Căn cứ vào quyền hạn và nhiệm vụ của HĐQT được quy định trong Điều lệ tổ chức hoạt 

động của Công ty Cổ phần Kiên Hùng,  

 Căn cứ vào tình hình thực tế và những dự báo về kinh tế trong tương lai,  

HĐQT kính trình Đại hội thông qua các kế hoạch sau  

1. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức năm 2017, dự kiến cho năm 2018 và 2019: 

ĐVT: triệu đồng 

Chỉ tiêu  TH 2016  KH 2017  KH 2018  KH 2019 

Vốn điều lệ 74.020 107.000 107.000  107.000

Doanh thu thuần 718.676 875.667 980.136  1.143.476
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Lợi nhuận sau thuế 28.555 28.570 30.979  36.794

EPS (đồng/cp) 3.858 2.670 2.895  3.456

Cổ tức  20% 8 – 15% 8 – 15%  8 – 15%

Đồng thời HĐQT kính trình Đại hội ủy quyền cho HĐQT, tùy theo tình hình thực tế hoạt động 

sản xuất kinh doanh và các yếu tố kinh tế có liên quan, được điều chỉnh kế hoạch trên phù hợp 

với thực tế và năng lực của Công ty. 

2. Kế hoạch phân phối lợi nhuận dự kiến cho năm 2017 : 

2.1. Kế hoạch chia cổ tức năm 2017 : 

- Hình thức : chia tiền mặt hoặc 50% bằng tiền mặt và 50% bằng cổ phiếu 

- Tỷ lệ chia : theo kế hoạch lợi nhuận cổ tức đã trình bày ở phần trên. 

HĐQT kính trình Đại hội kế hoạch chia cổ tức như trên và trình Đại hội thống nhất ủy quyền 

cho HĐQT quyết định cách thức và thời điểm chi trả cổ tức của năm 2017. 

2.2. Kế hoạch trích lập các quỹ : 

Căn cứ theo tình hình hoạt động và định hướng phát triển trong tương lai của Công ty, Hội 

đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông phê duyệt chuyển phần trích lập Quỹ dự trữ bổ 

sung vốn điều lệ đã được trích hàng năm sang Quỹ đầu tư phát triển để phục vụ cho việc đầu 

tư các dự án trong tương lai cũng như đầu tư phát triển cho Công ty. 

Kế hoạch trích lập các quỹ theo luật định của năm 2017 như sau : 

Khoản mục  Tỷ lệ (%)  Cơ sở 

Quỹ khen thưởng phúc lợi 10 – 15%  Lợi nhuận sau thuế 

Quỹ cho hoạt động của Ban quản lý 

điều hành Công ty 

2  Lợi nhuận sau thuế 

Quỹ đầu tư phát triển còn  lại  sau  khi  đã  phân 

phối  lợi  nhuận  cho  các 

khoản mục khác 

 

Đồng thời HĐQT kính trình Đại hội ủy quyền cho HĐQT, tùy theo tình hình thực tế kết quả sản 

xuất kinh doanh được điều chỉnh kế hoạch trên phù hợp với thực tế Công ty. 

3. Hoạt động đầu tư trong năm 2017  

 Dự án xây dựng nhà máy đông lạnh mới với diện tích 3ha tại khu Thạnh Lộc. 

 Dự án nuôi tôm công nghệ cao trong nhà kính. 
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4. Kế hoạch chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu:  

Trong những năm qua, uy tín thương hiệu các sản phẩm đông lạnh của Công ty đã được khách 

hàng biết đến từ năm 2002 khi chính thức xuất khẩu. Những năm gần đây số lượng đơn hàng 

và hỏi hàng của sản phẩm đông lạnh luôn vượt quá khả năng cung cấp của nhà máy. Trước 

nhu cầu thị trường ngày càng lớn, công suất của Nhà máy đông lạnh hiện tại đã không còn đáp 

ứng đủ cho thị trường, do vậy cần thiết phải xây dựng thêm một Nhà máy đông lạnh mới. Nhà 

máy đông lạnh mới với công nghệ hiện đại sẽ là cơ sở chủ lực sản xuất các mặt hàng Giá trị gia 

tăng từ mực và tôm nhằm đáp ứng sự tăng trưởng nhu cầu hàng hóa hiện nay, đồng thời cũng 

sẽ mang lại sự tăng trưởng về lợi nhuận do đặc thù mặt hàng có giá trị cao.  

Bên cạnh đó từ 2016, với mong muốn mang lại các sản phẩm an toàn cho người sử dụng ngay 

từ nguồn gốc sản phẩm, Công ty đã có chủ trương lập dự án vùng nuôi tôm công nghiệp 60 ha 

định hướng quản lý theo tiêu chuẩn ASC (Aquaculture Stewardship Council ‐ Hội Đồng Quản 

Lý Nuôi Trồng Thủy Sản), định hướng phát triển hàng GTGT từ Tôm và Chả cá. Các mặt hàng 

tôm và cá này không chỉ phục vụ cho thị trường xuất khẩu mà còn từng bước cung cấp cho thị 

trường nội địa. Vùng nuôi tôm này sẽ đảm bảo nguyên liệu cho Nhà máy đông lạnh mới sản 

xuất các mặt hàng giá trị gia tăng từ Tôm. 

Để thực hiện dự án xây dựng nhà máy sản xuất hàng đông lạnh mới, nâng cao công nghệ, cải 

tiến tăng công suất nhà máy đông lạnh hiện tại và dự án nuôi tôm trong nhà kính nhằm tự chủ 

về nguồn nguyên vật liệu và để giảm tải áp lực về vốn đối với Công ty, giảm rủi ro do phụ thuộc 

vào vốn vay ngân hàng, nâng cao hình ảnh về quy mô của Công ty trước các đối tác, bạn hàng, 

tăng cường vị thế và năng lực cạnh tranh trong hoạt động kinh doanh, Hội đồng quản trị Công 

ty xây dựng phương án chào bán cổ phần cho các cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ từ 

74,02 tỷ đồng lên 107 tỷ đồng. Phương án chào bán được đính kèm tờ trình số 03. 

5. Kế hoạch niêm yết cổ phiếu trong năm 2017: 

Định hướng niêm yết cổ phiếu đã được thông qua Đại hội đồng cổ đông và chuẩn bị từ những 

năm 2010 – 2011, tuy nhiên do điều kiện thị trường chứng khoán vào thời điểm đó trở nên 

không thuận lợi, kế hoạch đã được hoãn lại. Nay tình hình thị trường chứng khoán Việt Nam 

đã ổn định và trở nên khởi sắc, HĐQT kính trình đại hội thông qua định hướng niêm yết cổ 

phiếu trong năm 2017 và giao cho HĐQT thực hiện các thủ tục cần thiết để niêm yết trong năm 

nay. 

6. Kế hoạch thù lao cho HĐQT, BKS năm 2017 :  

HĐQT kính trình Đại hội kế hoạch thù lao năm 2017 của HĐQT và BKS như sau : 
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ĐVT: 1.000 đ/tháng 

STT  Chức vụ  Thù lao 

1 Chủ tịch HĐQT  6.000 

2 Phó Chủ tịch HĐQT  5.000 

3 Thành viên HĐQT  3.000 

4 Trưởng Ban Kiểm soát  3.000 

5 Thành viên Ban Kiểm soát (không kiêm nhiệm)  2.000 

6 Thành viên Ban Kiểm soát (có kiêm nhiệm)  1.000 

Trên đây là báo cáo hoạt động năm 2016 và kế hoạch hoạt động của HĐQT trong thời gian tới. 

HĐQT Công ty Cổ phần Kiên Hùng trân trọng cảm ơn các ý kiến thảo luận của quý cổ đông để 

hoàn thiện kế hoạch hoạt động của HĐQT trong năm 2017, ngày càng củng cố phát triển bền 

vững công ty.   

  Kiên Giang, ngày 27 tháng 04 năm 2017 

 HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

Năm 2016 và kế hoạch định hướng năm 2017 

Căn cứ: 

- Luật Doanh nghiệp năm 2014, Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Kiên Hùng 

(sau đây gọi tắt là Công ty) đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

- Căn cứ chức năng nhiệm vụ của Ban kiểm soát quy định tại điều lệ tổ chức và hoạt động 

của Công ty; 

- Căn cứ báo cáo tài chính năm 2016 đã được bởi Công ty TNHH Tư vấn tài chính Kế toán và 

Kiểm toán phía nam – AASCS; 

- Kết quả hoạt động kiểm tra, giám sát của Ban kiểm soát năm 2016; 

- Ban kiểm soát báo cáo trước Đại hội cổ đông kết quả kiểm tra, giám sát các mặt hoạt động 

trong năm 2016 của Công ty Cổ phần Kiên Hùng như sau: 

I. HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT : 

1. Trong năm 2016, Ban kiểm soát đã được tham dự các cuộc họp Hội đồng quản trị của Công 

ty về triễn khai kế hoạch kinh doanh và mở rộng quy mô sản xuất. 

2. Ban kiểm soát đã tiến hành kiểm tra, giám sát việc tuân thủ các quy định của pháp luật 

trong việc quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh của Hội đồng quản trị, Ban Điều hành Công 

ty, cụ thể: 

- Xem xét tính pháp lý, trình tự thủ tục ban hành các Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng 

Quản trị, Ban Điều hành của công ty trong năm. 

- Tham gia ý kiến, đưa ra các kiến nghị với HĐQT, Ban Điều hành về các vấn đề liên quan đến 

hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm. 

- Kiểm tra, giám sát việc triển khai và kết quả thực hiện Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

thường niên đối với HĐQT và Ban Điều hành. 

- Thẩm tra các Báo cáo tài chính 06 tháng, năm 2016 nhằm đánh giá tính trung thực và hợp lý 

của các số liệu tài chính. Phối hợp với Kiểm toán độc lập xem xét ảnh hưởng của các sai sót 

kế toán và kiểm toán trọng yếu đến báo cáo tài chính; giám sát việc thực thi những kiến nghị 

do Công ty kiểm toán độc lập đưa ra. 

3. Ban kiểm soát đã phối hợp tốt với Hội đồng quản trị và Ban Điều hành trong quá trình thực 

hiện nhiệm vụ, thể hiện: 
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- Ban kiểm soát đã được mời tham dự đầy đủ, tham gia ý kiến tại cuộc họp định kỳ và bất 

thường của Hội đồng quản trị Công ty. 

- Ban kiểm soát được cung cấp đầy đủ về các Biên bản họp, Nghị quyết, Quyết định của Hội 

đồng quản trị liên quan đến công tác quản lý điều hành hoạt động của Công ty. 

- Ban kiểm soát được cung cấp đầy đủ các thông tin tài liệu liên quan đến hoạt động, tình 

hình tài chính của Công ty định kỳ 6 tháng, cã năm. 

II. KẾ HOẠCH ĐỊNH HƯỚNG NĂM 2017 

1. Ban kiểm soát sẽ tiếp tục thực hiện công việc kiểm tra, giám sát theo các quy định của Luật 

doanh nghiệp; Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty; Quy chế quản trị của Công ty; Quy 

chế hoạt động của Ban Kiểm soát; 

2. Ban kiểm soát phối hợp với các phòng ban đôn đốc thực hiện tốt các chỉ tiêu kế hoạch kinh 

doanh mà HĐQT đã giao. 

3. Ban kiểm soát sẽ thực hiện các cuộc kiểm tra, kiểm soát liên quan đến hoạt động đầu tư 

của Công ty; 

4. Thực hiện các công tác khác theo chức năng, nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

III. KẾT QUẢ THỰC HIỆN KIỂM TRA, GIÁM SÁT:  

1. Kết quả giám sát hoạt động của Hội đồng quản trị : 

- Hội đồng quản trị đã tổ chức các cuộc họp định kỳ quý, năm (và bất thường) theo quy định 

của Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. Hội đồng quản trị cũng đã thông qua nhiều quyết 

định bằng hình thức xin ý kiến các thành viên. Ban Kiểm soát đánh giá hoạt động của HĐQT 

trong năm phù hợp với quy định pháp luật và điều lệ của công ty, đáp ứng kịp thời với yêu cầu 

hoạt động sản xuất kinh doanh.  

- Hội đồng quản trị đã ban hành các Nghị quyết và Quyết định liên quan đến hoạt động của 

Công ty trong phạm vi trách nhiệm và thẩm quyền của HĐQT. Các Nghị quyết, Quyết định 

của HĐQT ban hành đúng trình tự, đúng thẩm quyền và phù hợp căn cứ pháp lý theo quy 

định của pháp luật và Công ty, Hội đồng quản trị đã thảo luận và quyết định một số vấn đề 

quan trọng liên quan đến hoạt động của công ty như sau: 

 Nghị quyết về việc tổ chức Đại hội cổ đông thường niên 2016 

 Nghị quyết phê duyệt tổ chức mô hình tổ chức tổng công ty và các nhà máy trực thuộc; 

HĐQT thực hiện giám sát hoạt động của Ban điều hành trong việc triển khai thực hiện Nghị 

quyết của Đại hội đồng cổ đông và các hoạt động sản xuất kinh doanh, mở rộng đầu tư mới các 

dự án nuôi trong, xây dựng mở rộng nhà máy đông lạnh, ipo và niêm yết cổ phiếu. HĐQT đã phối 
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hợp cùng với Ban Điều hành chỉ đạo, điều hành hoạt động kinh doanh để cố gắng hoàn thành 

các chỉ tiêu kế hoạch sản xuất kinh doanh, chỉ tiêu lợi nhuận. 

Các công tác khác theo chức năng và thẩm quyền của Hội đồng quản trị.   

2. Kết quả giám sát hoạt động của Tổng Giám đốc : 

- Trong ban điều hành đã có sự phân công, phân nhiệm theo từng khối công việc có sự kiểm 

tra giám sát của các thành viên HĐQT. 

- Tổng Giám đốc Công ty cùng với Ban điều hành đã có nhiều nỗ lực trong điều hành thực 

hiện các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh, giúp Công ty duy trì lợi nhuận đạt ở mức cao, đảm bảo 

việc làm, tăng thu nhập cho người lao động. 

- Về công tác tài chính kế toán: Ban điều hành đã chỉ đạo thực hiện nghiêm túc việc lập báo 

cáo tài chính quý, năm đúng hạn, đúng chuẩn mực kế toán và các quy định pháp luật của Việt 

Nam. Đối với các khoản nợ, Ban điều hành đã chỉ đạo ưu tiên thanh toán các khoản nợ đến 

hạn để giảm chi phí tài chính. Bên cạnh đó, mối quan hệ với các tổ chức tín dụng, ngân hàng 

được tăng cường để đảm bảo hạn mức tín dụng về vốn lưu động, vay trung hạn, dài hạn phục 

vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh 2016 và các năm tiếp theo; 

- Về công tác tổ chức nhân sự: Ban điều hành đã chỉ đạo tiến hành sắp xếp, tuyển dụng và 

bồi dưỡng nhân sự, đánh giá cán bộ tại Văn phòng phù hợp với thực tế kinh doanh tại Công 

ty. 

3. Kết quả thẩm định Báo cáo tài chính năm 2016 : 

3.1 Nhận xét về báo cáo tài chính:  

- Báo cáo tài chính năm 2016 của Công ty được lập theo các chuẩn mực và chế độ kế toán 

Việt Nam hiện hành; Việc tổ chức ghi chép, lưu trữ chứng từ, lập sổ sách kế toán và báo cáo 

tài chính được thực hiện đúng theo thông tư 200/2014/TT‐BTC của Bộ Tài chính ban hành ngày 

22/12/2014. 

- Báo cáo tài chính hợp nhất của Công ty đã trình bày trung thực, chính xác tình hình tài 

chính đến ngày 31/12/2016, phù hợp với các chuẩn mực kế toán Việt Nam và các qui định hiện 

hành.  

- Các Báo cáo tài chính năm 2016 được kiểm toán bởi Công ty TNHH Tư vấn tài chính Kế toán 

và Kiểm toán phía nam – AASCS là đơn vị đã được UBCK Nhà nước chấp thuận kiểm toán các 

Công ty niêm yết; 

- Ý kiến của kiểm toán viên về các Báo cáo tài chính năm 2016 của Công ty là ý kiến chấp 

nhận toàn bộ. Các Báo cáo tài chính năm 2016 đã phản ánh một cách trung thực, hợp lý tình 
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hình tài chính tại ngày 31/12/2016, kết quả hoạt động kinh doanh, phù hợp với chuẩn mực 

chế độ kế toán Việt Nam và các quy định hiện hành. 

- Ban kiểm soát đánh giá cao việc lựa chọn Công ty TNHH Tư vấn tài chính Kế toán và Kiểm 

toán phía nam – AASCS của Hội đồng quản trị và Ban điều hành.  

- Sau khi xem xét, thẩm tra báo cáo, Ban kiểm soát hoàn toàn đồng ý với số liệu báo cáo tài 

chính đã được kiểm toán. Ban kiểm soát xác định các số liệu tài chính được đưa ra trong Báo 

cáo của Hội đồng quản trị trình Đại hội cổ đông năm 2016 là hoàn toàn trung thực và chính 

xác. 

3.2 .Tình hình tài chính của Công ty tại ngày 31/12/2016 

a. Kế hoạch và thực hiện các chỉ tiêu : 

                     ĐVT: đồng 

Chỉ tiêu KẾ HOẠCH THỰC HIỆN Thực hiện/KH 

1. Tổng doanh thu   841.037.000.000 718.675.969.132 85,45%

2. Lợi nhuận trước thuế  27.038.000.000 28.602.579.109 105,78%

3. Lợi nhuận sau thuế  27.038.000.000 28.554.762.633 105,61%

4. Nộp Ngân sách  1.040.000.000 1.573.700.037 151.25%

Căn cứ vào bảng tổng hợp nêu trên: Công ty đã hoàn thành các chỉ tiêu về kế hoạch SXKD theo 

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông năm 2016, lợi nhuận sau thuế đạt 105,61% .  

b. Về tài sản và nguồn vốn:               

                              ĐVT: đồng 

STT 
Chỉ tiêu 

 

 

Năm 2015 

Năm 2006 Tăng/giảm 

2016/2015 

 

Tỷ lệ 

Tăng/giảm Cuối kỳ 

A TÀI SẢN NGẮN HẠN 155.008.157.727 211.777.911.255 56.769.753.528 36,6% 

I 
Tiền  và  các  khoản  tương 

đương tiền 
10.684.897.378  37.350.258.977  26.665.361.599 249,6% 

II  Đầu tư TC ngắn hạn            

III  Các khoản phải thu  90.709.963.582  43.408.034.162 
‐

47.301.929.420
‐52,1% 

IV  Hàng tồn kho  52.405.839.671  129.046.723.509 76.640.883.838 146,2% 

V  Tài sản ngắn hạn khác  1.207.457.096  1.972.894.607  765.437.511  63,4% 

B TÀI SẢN DÀI HẠN 124.937.253.767 149.083.307.988 24.146.054.221 19,3% 
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I Các khoản phải thu DH            

II  Tài sản cố định  65.796.046.581  93.140.633.624  27.344.587.043 41,6% 

III  Tài sản dở dang dài hạn  400.920.833  8.072.071.185  7.671.150.352  1913,4% 

IV  Đầu tư tài chính dài hạn  56.872.510.128  42.955.350.128 
‐

13.917.160.000
‐24,5% 

V  Tài sản khác  1.867.776.225  4.915.253.051  3.047.476.826  163,2% 

  TỔNG CỘNG TÀI SẢN 279.945.411.494 360.861.219.243 80.915.807.749 28,9% 

A NỢ PHẢI TRẢ 186.720.854.122 246.595.029.610 59.874.175.488 32,1% 

I  Nợ ngắn hạn  154.014.265.956 208.429.074.440 54.414.808.484 35,3% 

II  Nợ dài hạn  32.706.588.166  38.165.955.170  5.459.367.004  16,7% 

B VỐN CHỦ SỞ HỮU 93.224.557.372  114.266.189.633 21.041.632.261 22,6% 

  TỔNG CỘNG NGUỒN VỐN 279.945.411.494 360.861.219.243 80.915.807.749 28,9% 

 Về tài sản:  

- Tổng tài sản của công ty năm 2016 tăng so với cuối năm 2015 là 80.915.807.749   đồng 

tương ứng với tỷ lệ tăng 28,9%. Trong cơ cấu tăng tài sản ta thấy tài sản tăng ở cả 2 khoản mục 

ngắn hạn và dài hạn,  trong đó tài sản ngắn hạn tăng 56.769.753.528 tương ứng tỷ  lệ  tăng 

36,6%, tài sản dài hạn tăng 24.146.054.221 đồng tương ứng với tỷ lệ tăng 19,3%. Nguyên nhân 

tăng tài sản dài hạn là do công ty đầu tư thêm tài sản cố định để mở rộng sản xuất đồng thời 

chuyển phần đầu tư tài chính đã hình thành tài sản từ công ty Cổ phần Biển Xanh về tài sản 

của công ty làm cho giá trị tài sản của công ty tăng lên, các khoản tăng này chủ yếu tập trung 

vào việc xây dựng nhà xưởng, hiện đại hóa dây chuyền sản xuất, hướng đến kế hoạch mở rộng 

sản xuất kinh doanh trong thời gian tới. Đối với tài sản ngắn hạn tăng chủ yếu ở 2 khoản mục 

là tiền ‐ các khoản tương đương tiền và hàng tồn kho, trong khi đó các khoản phải thu giảm 

nhiều so với năm 2015, lý do là do năm 2017 công ty có nhiều đơn đặt hàng vì vậy công ty cần 

phải dự trữ nhiều nguyên liệu và thành phẩm để đáp ứng cho nhu cầu thị trường.  

- Một ưu điểm trong cơ cấu tài sản là chỉ tiêu các khoản phải thu của công ty giảm 50%  so 

với cuối năm 2015. Sở dĩ có được điều này là do công ty tích cực tăng cường thu hồi các khoản 

công nợ đã đến hạn thanh toán và đa phần khách hàng của công ty là những khách hàng có uy 

tín nên vấn đề thu hồi công nợ được thực hiện đúng theo tiến độ đã ký kết. 

- Các khoản đầu tư tài chính dài hạn của công ty giảm nhiều so với cuối năm 2015  với số 

tiền là ‐13.917.160.000  đồng tương ứng với tỷ lệ giảm 24,5% vì công ty đã chuyển một phần 

khoản đầu tư này về tài sản của công ty. Tuy nhiên số tiền đầu tư tài chính của công ty hiện tại 

cũng rất lớn với giá trị là 42.955.350.128 đồng, đây cũng là chiến lược của Ban Quản trị công 
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ty  nhằm đa dạng hóa đầu tư và mở rộng sản xuất kinh doanh, các khoản đầu tư này chủ yếu 

được đầu tư vào các công ty con và công ty liên kết. 

 Về nguồn vốn:   

Mặc dù tỷ lệ nợ của công ty khá cao 68%, phần nợ công ty tăng là do công ty đầu tư nhiều vào 

tài sản lưu động chủ yếu 2 khoản mục lớn là tiền, các khoản tương đương tiền và hàng tồn 

kho còn nợ dài hạn chủ yếu đầu tư vào tài sản cố định để mở rộng sản xuất kinh doanh. Việc 

sử dụng nợ kèm theo tăng doanh thu cũng như lợi nhuận điều này chứng tỏ cống ty có chiến 

lược tốt biết dùng đòn bẫy tài chính làm tăng doanh thu, lợi nhuận cũng như thu nhập cho cổ 

đông. 

c. Về doanh thu, chi phí và lợi nhuận: 

                  ĐVT: đồng 

STT CHỈ TIÊU NĂM 2015 NĂM 2016 Tăng/Giảm (%)

1  Doanh thu thuần  613,758,527,466  718.675.969.132  17,1% 

2  Giá vốn hàng bán  562,305,180,578  654.060.390.655  16,3% 

3  Doanh thu tài chính  3,916,119,985  3.515.720.790  ‐10,2% 

4  LN thuần từ HĐKD   21,691,120,715  29.677.629.082  36,8% 

5  Thu nhập khác  3,550,470  211.640.000  ‐ 

6  Tổng LN trước thuế  21,559,722,479  28.602.579.109  32,7% 

7  Tổng LN sau thuế  21,550,931,228  28.554.762.633  32,5% 

8  Thu nhập mỗi cổ phiếu  3,308  3.858  16,6% 

Năm 2016 là năm có nhiều biến động và khó khăn về thị trường xuất khẩu hải sản nhưng  Ban 

Quản trị và Ban Điều hành đã hết sức nỗ lực trong việc thực hiện kế hoạch kinh doanh của công 

ty.  Năm 2016 doanh thu của công ty tăng 17,1%, lợi nhuận sau thuế tăng 32,5%, thu nhập của cổ 

đông tăng 16,6% so với năm 2015. 

d. Đánh giá về một số chỉ tiêu chủ yếu của công ty: 

STT CHỈ TIÊU NĂM 2015 NĂM 2016 Tăng/Giảm

I KHẢ NĂNG THANH TOÁN    

1  Khả năng thanh toán tổng quát   1.50  1,46  ‐0,04 

2  Khả năng thanh toán ngắn hạn  1.01  1,02  0,01 

3  Khả năng thanh toán nhanh   0.07  0,18  0,11 

4  Khả năng thanh toán dài hạn   3.82  3,91  0,09 
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II 
CƠ CẤU VỐN, TÍNH ỔN ĐỊNH VÀ KHẢ 

NĂNG TỰ TÀI TRỢ 
  

 

1  Hệ số nợ so với nguồn vón chủ sở hữu   2.00  2,16  0,16 

2  Hệ số nợ so với tài sản   0.67  0,68  0,01 

3  Tỷ lệ nợ quá hạn trong tổng dự nợ vay        

4  Hệ số thích ứng dài hạn của tài sản  0.99  0,98  ‐0,01 

5  Hệ số tài sản dài hạn trên vốn chủ sở hữu  1.34  1,30  ‐0,04 

III HIỆU QUẢ SỬ DỤNG VỐN VÀ SINH LỜI   
 

1  Hiệu quả sử dụng tài sản   2.17  2,36  0,19 

2  Vòng quay hàng tồn kho   12.22  6,83  ‐5,39 

3  Kỳ thu tiền bình quân   48.72  23,63  ‐22,86 

4 
Tỷ suất  lợi nhuận trước thuế trên doanh 

thu 
0.03  0,04  0,01 

5 
Tỷ suất lợi nhuận trước thuế trên vốn chủ 

sở hữu  
0.25  0,30  0,05 

6  Tỷ suất lợi nhuận trên tổng nguồn vốn   0.08  0,09  0,02 

- Về khả năng thanh toán: Hiện tại khả năng thanh toán tổng quát của công ty là 1,46 > 1, 

công ty vẫn có thể đảm bảo tốt các khoản nợ phải trả. Hệ số khả năng thanh toán ngắn hạn là 

1,02  > 1 điều này chứng tỏ công ty đã cố gắng cải thiện chỉ số này so với năm 2015 để đưa 

khả năng thanh toán hiện tại của công ty về mức an toàn. 

- Về cơ cấu nguồn vốn: Hệ số nợ của công ty tương đối cao hiện tại là 68% và gấp 2 lần so 

với nguồn vốn chủ sở hữu. Nếu hệ số này càng cao thì rủi ro tài chính sẽ lớn. Tuy nhiên, do 

hiện tại lãi suất cho vay của ngân hàng ổn định ở mức vửa phải và công ty hiện đang có nhiều 

cơ hội kinh doanh tốt, do đó công ty biết khai thác nguồn vốn này để tăng thu nhập cho công 

ty là thành quả rất lớn của Ban quản trị và Ban điều hành. 

- Về hiệu quả sử dụng vốn: Năm 2016 các chỉ tiêu về hiệu quả sử dụng vốn, ROS, ROA và 

ROE đều tăng hơn so với năm 2015, đặc biệt tỷ số ROE rất cao 30% là điều mà các cổ đông rất 

mong muốn. 

IV. CÁC KIẾN NGHỊ ĐỐI VỚI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG 

1. Hoàn thiện chỉnh sữa Điều lệ của Công ty cho phù hợp với Luật doanh nghiệp, các Quy chế 

quản trị công ty, Quy chế phối hợp giữa Ban điều hành với các phòng ban trong Công ty . 

2. Tăng cường công tác kiểm tra giám sát các mặt hoạt động về thực hiện các chỉ  tiêu kế 

hoạch đã giao đối với từng nhà máy trực thuộc trong Công ty .  
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3. Chặt chẽ hóa việc phối hợp hoạt động giữa Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát và Ban Điều 

hành để phát huy được hết chức năng của Ban kiểm soát nhằm giảm tối đa rủi ro cho Công ty, 

tăng lợi nhuận và bảo vệ tối đa quyền lợi của cổ đông. 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

THAY MẶT BAN KIỂM SOÁT 

TRƯỞNG BAN 

Trương Tuyến Minh 
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CÔNG TY CỔ PHẦN  

KIÊN HÙNG 

  

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập ‐ Tự do ‐ Hạnh phúc 

Kiên Giang, ngày 27 tháng 04 năm 2017 

PHƯƠNG ÁN CHÀO BÁN CỔ PHẦN  

CHO CÁC CỔ ĐÔNG HIỆN HỮU 

Kèm theo Tờ trình số 03/TTr‐ĐHĐCĐ2017 ngày 27/04/2017  

của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Kiên Hùng 

Trong những năm qua, với sự phát triển quy mô hoạt động sản xuất kinh doanh và yêu cầu nâng 

cao chất lượng sản phẩm, đa dạng hóa ngành nghề và lĩnh vực hoạt động, Công ty Cổ phần Kiên 

Hùng đã có 4 Nhà máy trực thuộc gồm 1 Nhà máy sản xuất hàng đông lạnh, 2 Nhà máy sản xuất 

bột cá và 1 Nhà máy sản xuất surimi, trong đó có 2 Chi nhánh và 1 công ty con sau 17 năm hoạt 

động. 

Uy tín thương hiệu các sản phẩm đông lạnh của Công ty đã được khách hàng biết đến từ năm 

2002 khi chính thức xuất khẩu. Trong những năm gần đây số lượng đơn hàng và hỏi hàng của sản 

phẩm đông lạnh luôn vượt quá khả năng cung cấp của nhà máy. Trước nhu cầu thị trường ngày 

càng lớn, công suất của Nhà máy đông lạnh hiện tại đã không còn đáp ứng đủ cho thị trường, do 

vậy cần thiết phải nâng cấp cải tiến một số thiết bị, máy móc hiện tại và xây dựng thêm một Nhà 

máy đông lạnh mới. Nhà máy đông lạnh mới với công nghệ hiện đại sẽ là cơ sở chủ lực sản xuất 

các mặt hàng Giá trị gia tăng từ mực và tôm nhằm đáp ứng sự tăng trưởng nhu cầu hàng hóa hiện 

nay, đồng thời cũng sẽ mang lại sự tăng trưởng về lợi nhuận do đặc thù mặt hàng có giá trị cao. 

Bên cạnh đó từ 2016, với mong muốn mang lại các sản phẩm an toàn cho người sử dụng ngay từ 

nguồn gốc sản phẩm, Công ty đã có chủ trương lập dự án vùng nuôi tôm công nghiệp 60 ha định 

hướng quản lý theo tiêu chuẩn ASC (Aquaculture Stewardship Council ‐ Hội Đồng Quản Lý Nuôi 

Trồng Thủy Sản), định hướng phát triển hàng GTGT từ Tôm và Chả cá. Các mặt hàng tôm và cá này 

không chỉ phục vụ cho thị trường xuất khẩu mà còn từng bước cung cấp cho thị trường nội địa. 

Vùng nuôi tôm này sẽ đảm bảo nguyên liệu cho Nhà máy đông lạnh mới sản xuất các mặt hàng giá 

trị gia tăng từ Tôm. 

Chính vì lẽ đó, hiện nay Công ty đang xây dựng hai dự án: 

1. Dự án xây dựng Nhà máy đông lạnh tại khu công nghiệp Thạnh Lộc với tổng vốn đầu tư dự 

kiến là 130 tỷ đồng, công suất của nhà máy dự kiến 3000 tấn/năm. 

2. Dự án nuôi tôm công nghệ cao trong nhà kính với kinh phí đầu tư giai đoạn 1 dự kiến là 53 

tỷ đồng, diện tích vùng nuôi là 12 ha. Dự án hiện đã hoàn thành đầu tư đất. 
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Để thực hiện dự án xây dựng nhà máy sản xuất hàng đông lạnh mới, nâng cấp cải tiến một số thiết 

bị, máy móc cho nhà máy đông lạnh hiện tại và dự án nuôi tôm trong nhà kính nhằm tự chủ về 

nguồn nguyên vật liệu cần có nguồn kinh phí đầu tư lớn. Vì vậy, để giảm tải áp lực về vốn đối với 

Công ty, giảm rủi ro do phụ thuộc vào vốn vay ngân hàng, nâng cao hình ảnh về quy mô của Công ty 

trước các đối tác, bạn hàng, tăng cường vị thế và năng lực cạnh tranh trong hoạt động kinh doanh, Hội 

đồng quản trị Công ty xây dựng phương án chào bán cổ phần cho các cổ đông hiện hữu để tăng 

vốn điều lệ từ 74,02 tỷ đồng lên 107 tỷ đồng kính trình Đại hội đồng cổ đông thông qua với nội 

dung như sau: 

1. Sự cần thiết tăng vốn điều lệ: 

- Đảm bảo nguồn vốn lưu động cho hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty; 

- Nâng cao khả năng đầu tư, chủ động cho Công ty trong việc phân phối và sử dụng nguồn vốn 

cho các hoạt động đầu tư. 

2. Phương án chào bán cổ phần  

Tên cổ phần  : Cổ phần Công ty Cổ phần Kiên Hùng 

Loại cổ phần  : Cổ phần phổ thông 

Mệnh giá  : 10.000 đồng/cổ phần 

Tổng số lượng cổ phần chào bán  : 3.298.000 cổ phần  

Tổng giá trị cổ phần chào bán theo mệnh giá  : 32.980.000.000.000 đồng  

Tổng số cổ phần dự kiến sau chào bán  : 10.700.000 cổ phần  

Vốn điều lệ dự kiến sau chào bán  : 107.000.000.000 đồng (Một trăm lẻ bảy tỷ đồng) 

Phương thức chào bán  : Chào bán cho các cổ đông hiện hữu 

Giá chào bán dự kiến  : 10.500 đồng/cổ phần 

Tổng số tiền dự kiến thu được  : 34.629.000.000 đồng 

Thời gian chào bán dự kiến  : Sau khi Đại hội đồng cổ đông chấp thuận và được 

sự phê duyệt của cơ quan quản lý Nhà nước có thẩm 

quyền (nếu có). 

Đối tượng chào bán  : Là cổ đông tại thời điểm chốt danh sách cổ đông 

ngày 28/04/2017 của Công ty.  

Tỷ lệ thực hiện  : 101:45 nghĩa là tại ngày chốt danh sách cổ đông để 

thực  hiện  quyền,  cổ  đông  sở  hữu  01  cổ  phần  sẽ 

được 01 quyền mua, và cứ 101 quyền mua sẽ được 
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mua thêm 45 cổ phần phát hành thêm theo nguyên 

tắc làm tròn xuống đến hàng đơn vị để đảm bảo số 

lượng cổ phiếu thực tế phát hành không vượt quá 

tổng số lượng cổ phiếu chào bán đã quy định ở trên. 

Chuyển nhượng quyền mua       : Cổ đông sở hữu quyền mua cổ phiếu được phép 

chuyển  nhượng  quyền  mua  cho  một  hoặc  nhiều 

người khác theo giá thỏa thuận giữa hai bên trong 

thời  gian  quy  định  của  Công  ty,  nhưng  chỉ  được 

chuyển  nhượng  01  lần  duy  nhất  (không  được 

chuyển nhượng cho người thứ ba). 

Phương án xử lý cổ phiếu lẻ và cổ phần không 

phân phối hết 

: Số cổ phiếu được chào bán cho cổ đông hiện hữu 

sẽ được làm tròn xuống hàng đơn vị. Số cổ phiếu lẻ 

phát sinh do việc làm tròn và số cổ phần chưa phân 

phối hết (bao gồm số cổ phần không được cổ đông 

hiện hữu và người nhận chuyển quyền mua đăng 

ký) được Đại hội đồng  cổ đông ủy quyền cho Hội 

đồng quản trị thực hiện phân phối số cổ phần này 

cho các đối tượng khác mà Hội đồng quản trị thấy 

là phù hợp theo nguyên tắc giá bán không thấp hơn 

giá bán cho cổ đông hiện hữu và đảm bảo tuân thủ 

đúng các quy định pháp luật hiện hành. 

Ví dụ: Tại ngày chốt danh sách cổ đông, cổ đông A 

sở hữu 625 cổ phần. Như vậy, cổ đông A có quyền 

mua 625 x 45/101 = 278,46 cổ phần. Theo nguyên 

tắc làm tròn xuống đến hàng đơn vị, số cổ phần thực 

tế mà cổ đông A được quyền mua thêm là: 278 cổ 

phần. Số cổ phiếu lẻ 0,46 cổ phần sẽ được ủy quyền 

cho Hội đồng quản trị thực hiện phân phối cho các 

đối tượng khác theo nguyên tắc giá bán không thấp 

hơn giá bán cho cổ đông hiện hữu. 

3. Phương án sử dụng vốn thu được từ đợt chào bán 

  Tổng số vốn thu được từ đợt chào bán dự kiến được sử dụng bổ sung nguồn vốn nâng cấp 

thiết bị công nghệ cao và một số máy móc cần thiết cho sản xuất hiện tại,và tạm thời sử dụng vốn 








